
Порядок действий в случае склонения к совершению коррупционного правонарушения
ПАМЯТКА ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

В случае обращения 
лица (лиц) 

в целях склонения
гражданского служащего 

к совершению
коррупционного
правонарушения

ГРАЖДАНСКИЙ СЛУЖАЩИЙ

УВЕДОМЛЕНИЕ ЗАВЕРЯЕТСЯ ЛИЧНОЙ ПОДПИСЬЮ ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО 
С УКАЗАНИЕМ ВРЕМЕНИ И МЕСТА СОСТАВЛЕНИЯ УВЕДОМЛЕНИЯ.

Невыполнение гражданским служащим обязанности
по уведомлению представителя нанимателя о фактах
обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений является
правонарушением, влекущим его увольнение с
государственной гражданской службы либо
привлечение его к иным видам ответственности в
соответствии с законодательством Российской
Федерации 

(ч. 3 ст. 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
"О противодействии коррупции").

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Регистрируется в журнале регистрации уведомлений 
о коррупционных правонарушениях 
(Управление профилактики коррупционных и иных
правонарушений Администрации Губернатора и Правительства
Ленинградской области 
(Суворовский пр-т, д. 67, каб. 478, тел. (812) 539-50-76)

УВЕДОМЛЕНИЕ

Положение о порядке уведомления представителя
нанимателя о фактах обращения в целях склонения

государственного гражданского служащего
Ленинградской области к совершению коррупционных

правонарушений, утверждено постановлением
Губернатора Ленинградской области от 16.04.2009 № 43-пг

злоупотребление служебным положением, 
злоупотребление полномочиями, 
дача взятки, 
получение взятки, 
коммерческий подкуп либо иное
незаконное использование гражданским
служащим служебного положения вопреки
интересам общества, государства,
требованиям должностного регламента 

 Коррупционные правонарушения: 

в целях получения выгоды в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих
лиц либо незаконное предоставление такой
выгоды гражданскому служащему другими
физическими лицами, а также совершение
указанных деяний в интересах юридического
лица.


